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A partir de 2024
Organisation basée sur le GHT géographique



Pour l’activité de conseil 

Référent ATB de son ES 

Infectiologues EMA  (+/- télé expertise) 

+ infectiologues volontaires du GHT 

 Organisation basée sur le GHT géographique

 Chaque GHT doit repenser sont fonctionnement

Proposition:



Ex : Le conseil en antibiothérapie en Lorraine

Antibiotel = historique 

Réseaux infectiologues volontaires bénévoles

Conseils pour les libéraux

5j/7 8h30- 19h00

Arrêt prévue = fin 2024



Référent antibiothérapie en ES & activité de conseil

Nécessite mise à jour régulière des connaissances 
des référents en antibiothérapie

Liste des documents et formations recommandées 
pour les EMA et Référents + périodicité



Formation recommandée par le CRAtb

Diplôme du référent : DU/DIU sur antibiothérapie et BUA dans les 3 ans suivant la prise de poste

Dès que possible lors de la prise de poste comme référent :

 Avoir lu l’article proposant une approche stratégique pour les programmes de BUA (l’approche peut être
adaptée aux ESMS et à la ville, les principes restent valables)

 Avoir lu l’e-Book BSAC Antimicrobial stewardship

Dans les 2 ans suivant la prise de poste comme référent :

 Avoir suivi une formation nationale sur le BUA organisée par la SPILF (journée des référents ou séminaire
BUA) ou une formation organisée par ESCMID/ESGAP (postgraduate course ou ESCMID AMS Certificate) ou le
MOOC BSAC

Formation régulière par la suite :

 Assister au moins 1 x / 5 ans (1x/3 ans si EMA) à une formation sur BUA/Antimicrobial stewardship organisée
par la SPILF (journée des référents ou séminaire BUA) ou une formation organisée par ESGAP (postgraduate
course ou ESCMID AMS Certificate)

 Assister si possible tous les ans aux journées annuelles référents organisées par le CRAtb

https://www.clinicalmicrobiologyandinfection.com/article/S1198-743X(19)30448-3/fulltext
https://bsac.org.uk/antimicrobial-stewardship-from-principles-to-practice-e-book/ebook-download/
https://www.infectiologie.com/fr/journees-des-referents.html
https://www.infectiologie.com/fr/seminaires-bon-usage-des-anti-infectieux.html
https://www.escmid.org/profession-career/educational-activities/2023-escmid-courses-and-workshops%22%20/t%20%22_blank
https://www.escmid.org/profession-career/educational-activities/escmid-ams-certificate-2023-2025
https://www.futurelearn.com/courses/antimicrobial-stewardship
https://www.infectiologie.com/fr/journees-des-referents.html
https://www.infectiologie.com/fr/seminaires-bon-usage-des-anti-infectieux.html
https://www.escmid.org/profession-career/educational-activities/2023-escmid-courses-and-workshops%22%20/t%20%22_blank
https://www.escmid.org/profession-career/educational-activities/escmid-ams-certificate-2023-2025


Référent antibiothérapie en ES & activité de conseil

Nécessite de faire connaitre l’antibioguide aux prescripteurs

Nécessite de faciliter l’accès à l’ Antibioguide dans vos structures

Nécessite une màj régulière de l' Antibioguide https://www.antibioest.org

https://www.antibioest.org/


Questionnaire des référents ATB Grand Est 
Résultats préliminaires (21 réponses) 



Principales difficultés rencontrées : 

• Manque de temps/de RH/  d’outils/

• Médecins débordés / maj connaissances difficiles 

• Faibles implications des prescripteurs

Mise en place programme de BUA dans votre ES?  ( Oui = 38%)

• 62 % : manque de tps dédié /d’audience/ Actions chronophages/



Accord pour formation d’un réseau des référents en ATB de votre GHT ? 

à 90% OUI

Quelles sont vos attentes vis-à-vis d’une EMA ou CRAtb dans vos activités 
de référents? 

• Formations BUA pour être à jour

• Mutualisation des outils de formation 

• Bilan d’activité standardisé  

• Aider à cibler les actions thématiques annuelles

• Aider à la politiques de BUA de votre ES 



De quoi avez-vous besoin pour être à l'aise pour répondre aux 
demandes d’avis?  

• Formations / maj des connaissances BUA 

• tps dédié 

• ATBguide format poche 



Quelle type de formation préférez-vous ? 

• Sur les dernières reco BUA 

• Eléments pratiques 

• Discussion/ échanges d’expériences

• Format Hybrides ou présentiel

• ½ journée

• Plutôt l’après midi 

• 3-4/an 


