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Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie

• Effecteur de la politique de BUA à l’échelle locale, sous le pilotage du CRAtb

• 1 EMA par GHT

• Composition : Infectiologue – Pharmacien – Microbiologiste – Médecin généraliste…

• Missions : 

 Etablissements sanitaires (ES) – Etablissements et services médico-sociaux (ESMS) dont 

EHPAD – Médecine de ville

 Coordination locale : réseau de référents

 Activité principalement stratégique +++ : accompagnement, mise en place de 

programmes de BUA, suivi d’indicateurs, audits, formations…
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Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie
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Historique en Grand Est

Janvier 2023 : création du CRAtb Grand-Est (ex AntibioEst)

Juillet 2023 : création de l’EMA sur le territoire du GHT 10 (Basse Alsace – Sud 
Moselle) portée par les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg

 Première EMA de la région

Financement porté par l’ARS (FIR), sur la base de 3 ans (= 11 EMA à venir dans le 
Grand Est)
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EMA GHT 10

Equipe actuelle : 

Infectiologue – 0,1 ETP (Dr Yvon Ruch)

Pharmacien Hospitalier – 0,1 ETP (Dr Charlotte Garnier)

A venir :

Médecin Généraliste – 0,4 ETP 

Infectiologue – 0,2 ETP

Microbiologiste – 0,1/0,2 ETP 

Perspectives 2024 :

Augmentation du temps Pharmacien

Secrétaire, IDE, dentiste…
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Périmètre d’action

= établissements publics 
et privés

 Objectif d’inclure tous les 
ES d’ici 2024-2025

+ Médecine de ville
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Etablissements sanitaires (ES)

Correspondants locaux : au moins un binôme médecin-pharmacien par 

établissements +/- microbiologiste, hygiéniste…

Mise en place d’une stratégie de BUA dans les ES 

≠ donner des conseils en antibiothérapie

= accompagner le correspondant, le former, l’autonomiser…

Conventions entre les établissements et le CHU
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Médecine de ville et Etablissements médico-sociaux (ESMS)

>70% des prescriptions d’antibiotiques

Des outils existent mais…

Action conditionnée au recrutement d’un médecin généraliste dans l’équipe de 

l’EMA : médecin généraliste « ambassadeur »

Maillage territorial (CPTS, maisons de santé, URPS, médecins coordonnateurs, 

laboratoires privés…)
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Avancement et perspectives

 Recrutement équipe en cours

 Constitution du réseau

 Coopération/partenariat : ARS, CRAtb, CPias/EMH, CPAM, OMEDIT…

 Administratif (directions, locaux, budget, conventions…)

 Début des actions concrètes en 2024
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Freins et leviers

Lourdeur administrative

Manque actuel de ressources (0,1 ETP x2)

Manque d’expérience et manque de formation 

initiale au BUA/stratégique
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Travail en équipe et en réseau

Motivation des différents acteurs territoriaux

Soutien du CRAtb + financier de l’ARS

Tout est à construire !!!



Merci pour votre attention
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