Juillet 2026
MODELE DE FICHE DE POSTE
Poste proposé : Référent en antibiothérapie 

Modèle de fiche de poste proposé aux Directions d’établissement.  
A l’initiative de la Mission Nationale SPARES (Surveillance et Prévention de l’Antibiorésistance en Etablissement de Santé)
Contributeurs et relecteurs : Société de Pathologie Infectieuse en Langue Française (SPILF), Réseau des Centres régionaux en antibiothérapie (R-CRAtb) 

	Statut :  
	

	Etablissement :  
	

	Service de rattachement : 
	

	Lieu : 
	

	Présentation de l’établissement : 
	

	Conditions d’exercice : 
	Temps dédié recommandé :  ≥ 0,2 ETP pour 100 lits

	Possibilité :
	· exercice partagé (convention inter-établissements)  
· appui EMA / CRAtb (insérer lien vers site décrivant ces structures dans votre région)




Missions du référent[footnoteRef:1] : [1:  Ministère des Solidarités et de la Santé. Guide reflexe-Bon usage des antibiotiques. Annexe de l’instruction du 15 mai 2020.] 


1. Missions stratégiques (pilotage du BUA) 
 
· Etablir et mettre en place la politique de bon usage des antibiotiques de l’établissement 
· Construire un plan d’action annuel et en assurer le suivi  
· Rédiger un bilan d’activité annuel des actions menées  
· Présenter le plan d’action et le bilan d’activité en CME annuellement 
· Animer la commission des anti-infectieux (CAI) 
· Être membre de la Commission du Médicament et des Dispositifs Médicaux Stériles (COMEDIMS) et du Comité de lutte contre les infections nosocomiales (CLIN) 
· Suivre les indicateurs de structure, processus et d’impact définis par le CRATB [footnoteRef:2] [2:  Eléments clés d’un programme de bon usage des antibiotiques en Etablissement de santé] 

· Contribuer à la certification HAS [footnoteRef:3] (critère 2.4-02 sur la pertinence des prescriptions et indicateur IQSS)  [3:  Haute Autorité de Santé. Fiche pédagogique-Médicament (6e cycle). 2025] 


 
2. Missions opérationnelles / cliniques 
 
· Assurer une activité de conseil et appui auprès des prescripteurs, en lien avec un médecin clinicien expert en infectiologie si le référent n’est pas un clinicien 
· Participer à l’optimisation des prescriptions (initiation et réévaluation…)  
· Participer au suivi des alertes en lien avec le laboratoire (hémocultures positives, BMR…) et la pharmacie (carbapénèmes, durée > 7 jours…) 
· Organiser le parcours de soin des infections complexes et/ou graves 
 
3. Missions de formation et de diffusion des bonnes pratiques 
 
· Former au BUA les professionnels de l’établissement concernant cette thématique (y compris les nouveaux arrivants et ceux en formation)  
· Diffuser et promouvoir les recommandations et référentiels en vigueur dans l’établissement et ceux recommandés par le CRAtb 
· Contribuer à la sensibilisation au BUA régulière des professionnels de santé de l’établissement  
 
4. Missions d’évaluation et d’amélioration des pratiques 
 
· Coordonner la mise en place d’audits de prescription dans l’établissement, en ciblant en priorité les services les plus consommateurs d’antibiotiques 
· Suivre et analyser les données de consommations d’antibiotiques et de résistance aux antibiotiques et antifongiques au sein de l’établissement 
· Organiser un retour d’information pertinent aux prescripteurs sur ces données et en tenir compte pour définir le plan d’action annuel cité plus haut 

 
5. Missions de coordination 
 
· Travailler en lien avec l’EMA et les autres référents du territoire  
· S’intégrer dans la stratégie régionale BUA (CRAtb, ARS)  
· Contribuer aux actions territoriales de santé 
 
Positionnement :

· Désigné par le représentant légal de l’établissement en concertation avec le président de CME  
· Rattaché à la Direction médicale / Direction qualité / CME  
· En lien fonctionnel avec :  
· Service de Maladies Infectieuses et Tropicales (s’il existe dans l’établissement) 
· Équipe opérationnelle d’hygiène (EOH)  
· Pharmacie à usage intérieure (PUI) 
· Laboratoire de microbiologie  
· Équipe multidisciplinaire en antibiothérapie (EMA) du territoire 
· CRAtb 

Profil recherché :

· Médecin (infectiologue, autre clinicien formé), pharmacien ou biologiste  
· Formation ou expérience en bon usage des antibiotiques (DES/DESC de maladies infectieuses et tropicales, DU/DIU en antibiothérapie, formation agréée à la conduite d‘un programme de BUA ; Cf. Recommandations du CRAtb) 
· Expérience hospitalière souhaitée  

 
Compétences attendues :
· Compétences techniques 
· Expertise en infectiologie / antibiothérapie  
· Connaissance des recommandations nationales  
· Analyse de données (consommations, résistances)  

· Compétences transversales 
· Animation d’équipe pluridisciplinaire  
· Pédagogie / formation  
· Communication médicale  
· Capacité de coordination 
· Gestion de projet  
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