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EMH ou Equipe Mobile en Hygiène
en Grand Est :

où en est-on trois ans après?

Pour l’équipe PROMES du CPias Grand-Est 





L’existant



Hétérogénéité temporelle

L’existant



En 2020 en lien avec l’ARS : Plan d’accompagnement 
opérationnel (PAO) des EHPAD 

Et qu’avons-nous fait en région Grand Est?

Fin 2020- début 2021 :

« Le constat est sans appel : la région GE ne dispose pas d’une organisation 

solide pour accompagner les ESMS dans la gestion du risque infectieux »

Conséquence : l’ARS propose de créer une organisation pour accompagner les EHPAD

PROjet régional de renfort en hygiène auprès du Secteur Medico-Social (PROMES)

avec une coordination par le CPIas GE et création d’Equipes Mobiles en Hygiène (EMH)



Mission PROMES
coordination par le CPias GE

Dr Sophia Mechkour : 0.5 ETP

IDE Hygiéniste : 0,5 ETP

Secrétariat : 0,1 ETP  

Olivia Ali-Brandmeyer : 0.1 ETP

Biostatisticienne

En cours de recrutement

Praticien Hygièniste



Création d’EMH

Il apparait opportun que dans les régions ayant besoin de créer des EMH, un

dispositif d’appel à projet régional porté par l’ARS soit proposé selon un

cahier des charges.



12 EMH en GE en octobre 2023
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EMH 1 Fev 22

Diaconat de 

Mulhouse

EMH 2 Fev 22

GHRMSA Mulhouse

EMH 5 Juin 22

CH Epinal – Remiremont

EMH 3 Fev 22

UNEOS 

EMH 4 Mars 22

OHS Lorraine

EMH 6 Sept 22

CH Bar le Duc

EMH 8 Janvier 23

CH Saverne Sarrebourg

EMH 7 Sept 22

CH Haguenau 

EMH 9 Juill 23

CH Rouffach 

EMH Juillet 23

GHT Nord Ardennes

EMH 11 Juillet 23

CHU Reims

EMH 12 Juillet 23

CH Chalons / Champagne

CPias PROMES



Mission PROMES

12 EMH en GE

MAJ 2023

59 % des EMS du GE disposent d’un  renfort

Renfort PRI des EMS dans le Grand Est en 2024

• Total des établissements : 783 EMS

• Renforcés par une EOH : 208 EMS 

• Renforcés par une EMH : 243 EMS

• Renforcés par d’autres dispositifs (ex. Korian) : 10 EMS

• Aucun renfort : 322 EMS, soit 41%



L’équipe du CPias Grand Est
Mission régionale PROMES



Mission PROMES
Bilan EMH 2024
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Plan d’action PROMES 2024 



Messages à retenir

 Difficulté de recrutement de temps PH, mais montée en charge 
rassurante des EMH en Grand Est

 Attractivité des missions des EMH, autres conditions de travail qu’en 
services cliniques

 3 nouvelles EMH en construction en Champagne Ardennes en 2023 
mais aucune depuis!

 Vers un renfort en PCI sur tout le territoire Grand Est auprès 
des ESMS, objectif 100% des EHPAD couvertes en 2028
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Mission PROMES

Plan d’action 2026

• Renforcer l’équipe PROMES 

• Assurer la continuité des réunions PROMES / EMH

• Construire avec les EMH les thématiques de travail



L’avenir

Résultats d’une enquête par questionnaire administré aux 17 CPias, juillet 2025, 

à l’initiative du R-CPias



Zone de texte

Titre du 

texteMerci pour 
votre attention


